
 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE CALIDAD, SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO 

1. Prestar un servicio de calidad a nuestros clientes, cumpliendo los requisitos 
técnicos y reglamentarios pactados para garantizar su satisfacción. 

 
2. Asegurar el cumplimiento de las competencias definidas por la 

organización en todos los cargos, a través del proceso de recursos 
humanos, acompañado de un plan de capacitaciones al personal, 
evaluaciones de desempeño y competencias de los empleados. 

 

3. Desarrollar proyectos eficientes y rentables, que permitan una sana 
ejecución del presupuesto, generando la evolución continua del Sistema 
de Gestión Integral y aportando beneficios económicos a E&S MBL S.A.S. 

 

4. Implementar la mejora continua por medio de la evaluación del Sistema y 
el tratamiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora 
propuestas. 

 

5. Desarrollar una cultura de calidad, seguridad y salud en el trabajo 
encaminada en prevenir incidentes, accidentes o enfermedades 
relacionadas con el trabajo a través de la participación de los trabajadores 
y demás partes interesadas en las diferentes actividades establecidas para 
la implementación del SGI.  

 

6. Cumplir los requisitos legales, normativos y otros con los cuales se 
comprometa E&S MBL S.A.S. 

 

7. Mantener buenas relaciones con proveedores y contratistas de tal manera 
que se facilite las actividades relacionadas con la selección, evaluación y 
reevaluación de proveedores que nos permite tener el control y la 
tranquilidad de prestar un servicio eficiente y efectivo. 
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